Von Stadtallendorf an den Hindukusch

Generalmajor Andreas Marlow verlasst die Division Schnelle Krafte - Aufgabe der ,Hessen-Kaserne” ware eine ,verpasste Chance”

Im OP-Interview zieht
Divisionskommandeur
Andreas Marlow eine
personlich sehr positive
Bilanz far seine Zeit

in Stadtallendorf.

Fortsetzung von Seite 1
von Michael Rinde

Stadtallendorf. So lange wie
bisher kein anderer fithrte Ge-
neralmajor Andreas Marlow die
Division Schnelle Krifte (DSK).

OP: Mit welchen Gefiihlen ver-
lassen Sie Division und Stand-
ort?

Andreas Marlow: Mit zwei
weinenden Augen. Ich habe
mich hier in Stadtallendorf und
bei der Division Schnelle Kriifte
in den vergangenen dreieinhalb
Jahren sehr wohl gefiihit Es ist
schon sensationell, wie die Bun-
deswehr und die Soldaten hier
in dieser Region wahrgenom-
men werden. Ich wire gerne
noch langer geblieben.

OP: Wie behalten Sie Stadiallen-
dorf als Divisionsstadt in Er-

innerung?
Marlow: Ich habe mich hier
sehr wohlgefiihlt, dienstlich

und personlich. Die vergleichs-
weise lange Zeit am Standort
hat mir auch die Moglichkeit
gegeben, Menschen niher ken-
nenzulernen. Bei nur noch drei
Divisionen im Heer habe ich
es als Glick empfunden, diese
Aufgabe zu bekommen und so
lange ausfithren zu diirfen.

nichts zu tun haben. Nehmen
Sie zum Beispiel Alsfeld.

OP: Wie hat sich der Standort
Stadtallendorf in Ihren dreiein-
halb Jahren weiterentwickelt?

Marlow: Was die Infrastruk-
tur angeht, hdtte ich mir ge-
wiinscht, dass manches schnel-
ler gegangen wiire. Das ist leider
aus verschiedenen Griinden ein
unglaublich ziher Prozess, der
mich teilweise frustriert hat. Es
geht um die Sanierung von Un-
terkiinften genauso wie um Ar-
beitsbereiche bis hin zu Lager-
hallen, die wir hier brauchen.

OP: Welche Perspektiven sehen
Sie flir diesen Standort langfris-
tig, gerade auch mit Blick auf die
Hessen-Kaserne?

Marlow: Der Standort bie-
tet ideale Bedingungen fiir al-
le moglichen Truppenteile. Aus
meiner Sicht hat der Standort
viel Potenzial, er war ja auch
frither mit weit mehr Truppe be-
legt. Je mehr Truppe hier vor-
handen ist, desto besser sind
die Karriereperspektiven fiir
Soldatinnen und Soldaten ohne
das Erfordernis eines Standort-
wechsels. Mit Blick auf die Ver-
einbarkeit von Dienst und Fa-
milie widre dies positiv. Wenn
die Trendwenden bei Personal
und auch Finanzen sich so ent-
wickeln, wie angedacht, dann
wiire die Hessen-Kaserne ei-
ne ideale Option fiir die Statio-
nierung weiterer Truppenteile.
Aber fiir ihren Erhalt, das muss
auch klar sein, wiiren erhebli-
che Investitionen in die Infra-
struktur notig. Eine grundsitzli-
che Entscheidung zu dieser Ka-
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Generalmajor Andreas Marlow sicht gute Perspektiven fiir die Division.
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Thorsten Richter

wir in diesem Prozess mitwir-
ken konnten, hat auch viele Sol-
daten an unserem Standort ge-
freut und diese Trendwende er-
lebbar gemacht.

OP: Aber dennoch fehlen fak-
tisch noch Soldaten.

Marlow: Die Menschen fiir die-
se zusdtzlichen Dienstposten zu
finden, ist natiirlich ein etwas
langwieriger Prozess. Aber ich
bin zuversichtlich, dass sich das
16st. Man muss natiirlich auch
sehen, dass man nicht nur ge-
niigend, sondern auch die rich-
tig qualifizierten Menschen ge-
winnt, etwa IT-Fachleute oder
Techniker bei den Heeresflie-
gern. Die Ausbildung von neu
eingestellten Soldaten dauert
einige Jahre, bis diese sich im
System auswirken. Derzeit ha-
ben wir filr die DSK etwa 1000
Unteroffizier- und Feldwebel-

“anwiirter in der Ausbildung,

OP: Wie sieht es bei der Ausrils-
tung aus?

Marlow: Im Vergleich zu an-
deren Verbanden im Heer sind
wir in vielerlei Hinsicht deut-
lich besser ausgestattet. So ge-
sehen stehen wir gut da. Aller-
dings sind wir in einigen Berei-
chen dennoch nicht da, wo wir
sein mochten. In Bereich der
Nachtkampffihigkeit gibt es Be-
darf, auch im Bereich der Fern-
meldemittel hitte ich gerne ei-
niges mehr, auch brauchen wir
beispielsweise bald neue Fall-
schirme, wollen wir nicht in die-
sem Bereich in Schwierigkei-
ten geraten. Ein immer aktuel-
les Thema der Truppe ist auch
die personliche Kampfausriis-



OP: Welche Ereignisse bleiben
nach dreieinhalb Jahren in Ihrer |
Erinnerung haften?

Marlow: Die traurigsten Ereig-
nisse waren die Todesfille, die
wir im Dienst gehabt haben. Im
Jahr 2016 sind zwei niederlan-
dische Kameraden im Einsatz
in Mali ums Leben gekommen,
im Jahr 2017 gab es den Hub-
schrauber-Absturz in Mali mit
zwei toten Soldaten. Das waren
Tiefpunkte, das ging mir per-
sonlich auch sehr nahe.

. OP: Was waren Hohepunkte?
Marlow: Das waren die Ubun-
gen, die wir gemeinsam mit den
Niederlindern gemacht ha-
ben, wie ,Red Griffin" oder un-
sere Zertifizierung als Divisions-
Hauptquartier durch die Nato.
Eine Summe von Hoéhepunk-
ten waren die gemeinsamen
Veranstaltungen, die wir in der
Stadt und mit der Stadt gemacht
haben. Da ist jedes Mal wieder
klargeworden, wie positiv die
Bundeswehr hier aufgenom-
men wird,

OP: Dann dtirften die Gelben
Schieifen sicherlich auch im Ge-
ddichtnis bleiben,

Marlow: Absolut. Ich habe an
meinen verschiedenen Statio-
nierungsorten nirgendwo er-
lebt, dass die Bundeswehr ab-
gelehnt wird. In dieser Regi-
on geht das Verhiltnis zur Bun-
deswehr aber deutlich tiefer. Ich
habe die Empfindung gehabt,
die Verbundenheit kommt hier
von Herzen, Die Bereitschaft,
das sichtbar zu zeigen, ist ein-
malig, gerade auch von Stiidten,
die direkt mit der Bundeswehr

serne soll nach meiner Kenntnis
bis Ende des Jahres fallen.

OP: Wie schmerzhaft wire es,
wenn es eine Entscheidung ge-
gen die Hessen-Kaserne gibe?
Marlow: Es wire schade, aber
wir haben auch dann noch ge-
nug Moglichkeiten an diesem
Standort. Mit der Hessen-Ka-
serne wiren die Potenziale filr
die Zukunft natirlich deut-
lich groBer. Thre Aufgabe wiire
aus meiner Sicht eine verpass-
te Chance.

OP: Sie waren der Vorgesetzte fiir
rund 13 000 Soldaten einschliefi-
lich der niederténdischen Krdfte.
Wie weit reicht der Einfluss eines
Divisionskommandeurs auf den
Alltag eines einzelnen Soldaten?
Marlow:

in die Schlagzeilen geraten. Wie
sehr hat Sie das beschaftigt?
Marlow: Natiirlich bewegtmich
das, wenn ich lesen muss, was
an mutmaBlichen rechtsextre-
men Vorfillen stattgefunden
haben soll. Auf der Divisions-
ebene befindet sich die Wehr-
disziplinaranwaltschaft, die bei
schwerwiegenden Vorkomm-
nissen titig wird. Als Divisions-
kommandeur entscheide ich,
ob ein gerichtliches Diszipli-
narverfahren eingeleitet werden
muss, sodass ich im disziplina-
ren Bereich hier auch einwirken
kann. Wo Extremismus, beson-
ders Rechtsextremismus, zu ei-
nem Thema wird, ist meist auch
dieWehrdisziplinaranwaltschaft
gefragt. Jetzt kann ich mich na-
tiirlich nicht zu

Ich setze  _Es gibt ... keine Toleranz konkreten  Er-
in der Jah- mhm mittlungen, bei
resplanung in der Bundeswehr. Jeder  denen die Ver-
die Schwer- "einzelne Fall ist fahren laufen,
punkte, gera- ein Fall zu viel.” 4uBern. Aberich
de was gro- Generalmajor  kann Ihnen sa-
Be Vorhaben Andreas Marlow  gen, dass es sich
angeht. Da- um das Fehlver-
nach kénnen halten  einzel-

die unterstellten Truppenteile
ihre Planungen ausrichten. In
Ausbildung und Erziehung er-
folgt mein Wirken eher mittel-
bar iber die zustindigen Kom-
mandeure vor Ort, die ihre Frei-
raume haben und auch haben
miissen, da ich natiirlich nicht
tdglich bei iiber 13000 Men-
schen sein kann.

OP: Das Kommando Spezial-
krafte (KSK) als Teil der Division
ist im Februar erneut wegen Vor-
wiirfen des Rechtsextremismus

ner Soldaten handelt, Es wire
unfair, den ganzen Verband da-
fir in Haftung zu nehmen. Ich
habe weiter tiefes Vertrauen in
die Soldatinnen und Soldaten
des KSK. Das werde ich auch
bei meiner Abschiedsrede noch
einmal klar herausstellen.

. OP: Wie sehen Sie die Gesamt-

dimension des Problems, Rechts-
extremismus in der Bundes-
wehr'?

Marlow: Wann immer wir von
Fillen von Extremismus in der

SN

lichen Fallzahlen steht meiner
Meinung nach allerdings in kei-
nem Verhiltnis zueinander, Das
ist misslich fiir die weit {iber-
wiegende Zahl von Soldatinnen
und Soldaten, die auf dem Bo-
den unseres Grundgesetzes ih-
ren Dienst tun, dabei zum Bei-
spiel im Einsatz ihr Leben ris-
kieren und die durch diese Ein-
zelfille in Verruf geraten.

OP: Welche Entwicklung hat
Ihre Division in Ihrer Zeit als
Kommandeur genommen?
Marlow: 2015 waren wir nach
der Neuaufstellung  unseres
‘GroBverbandes im Vorjahr noch
in einer Art Findungsphase. In-
zwischen haben wir eine gute
Wegstrecke hinter uns gebracht.
Wir verfiigen (iber den einzigen
vollstindigen  Divisions-Ge-
fechtsstand im Heer, fiir militi-
rische Evakuierungsoperatio-
nen sind wir einsatzbereit und
wir haben die Zusammenarbeit
mit der niederlindischen Bri-
gade auf einen Stand gebracht,
der sich sehen lassen kann. Und
wir gehen auf diesem Weg wei-
ter. In unseren gemeinsamen
Ubungen steigern wir jedes Mal
das Anforderungsniveau, daher
werden wir im Mai in noch gri-
Berem Umfang gemeinsam luft-
bewegliche Operationen planen
und (iben. Im zweiten Halbjahr
stellen wir gemeinsam mit den
Niederlindern die EU-Battle-
group auf, die 2020 fiir die Eu-
ropdische Union einsatzbereit
sein wird,

OP: Die Unterstellung der nie-
derléindischen Brigade unter die
dentiche Diision wds 2014

Dieser gemeinsame Weg funk-
tioniert mit den Niederlindern
auch deshalb so gut, weil unse-
re Mentalitdt so dhnlich ist. Wir
konnen auch ohne Aufgabe von
Souverdnitdt sehr gut zusam-
menwirken.

OP: Auf weichem Stand ist die
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tung und -bekleidung, Wir kin-
nen aber die Auftriige, vor allem
in der nationalen Krisen- und
Risikovorsorge erfullen. Auf der
anderen Seite werden wir aktu-
ell, beginnend in Seedorf, mit
dem neuesten Panzerabwehr-
Lenkraketensystem  ausgeriis-
tet. Es gibt also Lichtblicke und
Schatten.

Integrationt

der niederléin- .Im Vergleich zu anderen OP: Sie selbst
dischen  Sol- Verbanden im Heer sind stehen vor ei-
daten bei Threr wir in vielerlei Hinsicht nem erneuten
Division ange- deutlich besser aus- Einsatz in Af-
kommen? gestattet.” ghanistan. Mit
Marlow: Wir Genefalma"or welchen  Ge-
haben einen Andreas Marlow  fithlen  wech-
sehr  hohen seln Sie an den
Stand erreicht, Hindukusch?

allerdings stoRen wir deshalb
bei den nichsten Sehritten auch
an Grenzen, die wir alleine nicht
tiberwinden konnen. Griinde
dafiir sind beispielsweise feh-
lende digitale Funkgeriite und
unterschiedliche nationale ge-
setzliche Vorschriften, etwa bei
der Beladung von Hubschrau-
bern. Das sind Dinge, die wir
als Division selbst kaum d@ndern
kénnen.

OP: Sie zeichnen insgesamt sehr
positive Bilder von der Division
und ihrer Entwicklung. Gilt das
auch fiir die beiden Problem-
felder der Bundeswehr, bei Per-
sonal und Ausstattung?

Marlow: Bei der Trendwen-
de Personal, die das Ministeri-
um angestoBen hat, haben wir
auf der Sollseite wirklich pro-
fitiert. Das begann 2016 damit,
dass zwei Kompanien, die wir
brauchen, doch nicht aufgeldst
werden mussten, Ein groBBer Ge-
winn filr uns. In den vergange-

Marlow: Ich persinlich ge-
he mit groRBem Respekt an die-
se Aufgabe, Ich freue mich aber
auch darauf, dass ich nach 2012
wieder in den Einsatz komme.
Auchsum gegeniiber der Truppe
glaubwiirdig zu bleiben, was die
Selbstverstindlichkeit von Ein-
sdtzen angeht. In Afghanistan
selber ist gerade eine sehr ent-
scheidende Phase im Hinblick
auf die Gespriiche zwischen Ta-
liban und Amerikanern in Gan-
ge. Da wird sich sicherlich viel
bewegen. Davon Bestandreil zu
sein, ist natilirlich Herausforde-
rung aber auch eine spannende
professionelle Erfahrung,

OP: Die Marschroute der Bun-
desrepublik ist nach wie vor,
wenn die USA Afghanistan ver-
lassen, verldsst die Bundeswehr
das Land auch. Fiirchten Sie,
dass Sie in [hrem Einsatz den
Abzug der Bundeswehr mit vor-
bereiten miissen?

Marlow: Ich bin der Uberzeu-



ZAHLEN UND FAKTEN

Generalmajor Andreas Mar-
low ist seit dem 1. Oktober
2015 Kommandeur der DSK. Er
wird am 14. Mérz von Brigade-
general Andreas Hannemann
abgelost.

" Aktuell gibt es rund 10700
Dienstposten der Bundeswehr,
also Planstellen bei der Divisi-
on. B3 Prozent der Dienstpos-
ten sind besétzt. Allerdings be-

finden sich zurzeit 1000 Sol-
daten in Ausbildung, die spi-
ter Dienstposten bei der Divisi-
on tibernehmen, Am Standort
Stadtallendorf dienen derzeit
539 Soldaten bei Einheiten der
Division.

Derzeit sind 129 Bundes-
wehrsoldaten und 278 nieder-
lindische Soldaten der Divisi-
on in Auslandseins#tzen,

von Fillen von Rechtsextremis-
mus, wird das sofort von den
Vorgesetzten aller Ebenen ver-
folgt und geahndet. Das reicht
bis hin zur fristlosen Entlas-
sung. Dennoch milssen wir uns
natiirlich an Recht und Gesetz
in der Bewertung und Ahndung
solcher Fille halten, Es gibt je-
doch keine Toleranz gegeniiber
Extremisten in der Bundes-
wehr. Jeder einzelne Fall ist ge-
nau ein Fall zu viel. Die dffent-
liche Wahrmnehmung des Pro-
blems gegeniiber den tatsich-

als ein Vorbild fiir andere Nato-
Staaten gesehen. Haben sich die
hohen Erwartungen in den ver-
gangenen funf Jahren erfiillt?

Marlow: Ich denke, dass das
bisher Erreichte in der DSK bei-
spielgebend ist. Inzwischen ist
der 1. Panzerdivision in Olden-
burg ebenfalls ein niederlidn-
discher GroRverband unter-
stellt. Dieser niederldndischen
Brigade wiederum untersteht
ein deutsch-niederldndisches
Panzerbataillon. Das ist auch
ein Schritt, der zielfithrend ist.

nen zwei Jahren haben wir auch
in anderen Bereichen mehr
Dienstposten hinzubekommen.
Das driickt sich zum Beispiel
darin aus, dass wir am Standort
Stadtallendorf eine zusitzliche
Fernmeldekompanie erhalten
haben. Nach der Auflésung des
Luftlande-Fernmeldebataillons
+Hessischer Lowe" musste eine
Kompanie dessen Arbeit allei-
ne leisten. Bei Ubungen hat sich
gezeigt, dass wir damit schnell
an Grenzen kommen. Dass dies
relativ schnell korrigiert wurde,

gung, dass die USA ihre Trup-
pen iff jedem Falle reduzieren
werden, die Frage ist nur, wann
und um wie viele Soldaten. Da-
mit werden wir uns dann auch
vor Ort beschiftigen miissen.
Im Norden ist Deutschland als
Rahmennation in der Verant-
wortung, an uns hidngen auch
wiederum andere Nationen.
Wie unsere Ministerin schon
sinngeméaR betonte, Ausgangs-
punkt von deutschen Entschei-
dungen werden die Amerikaner
und deren Planungen sein.



