Auszug aus der OP vom 20.04.2019

+~Wir kampfen um jeden Einzelnen”

Bundeswehr-Generalinspekteur Eberhard Zorn tiber die Fitness junger Soldaten und den INF-Vertrag

Mangelnde Bewegung
und Ubergewicht: Gene-
ralinspekteur Eberhard
Zorn zeigt sich besorgt
uber die Leistungsfahig-
keit seiner Soldaten.

van Jorg Képcke

Berlin. Rekruten seien weniger
fit als noch vor 20 Jahren, .Die
jungen Soldaten brauchen lén-
gere  Eingewbhnungsphasen,
um das fiir die Truppe erforder-
liche sportliche Level zu errei-
chen”, sagte Zorn im Interview
mit dem Redaktionsnetzwerk
Deutschland (RND).

OP: Herr Zorn, Sie sind jetzt seit
einem jahr ranghochster Soldat
Deutschlands. Hat die Bundes-
twehr ein Fithrungsproblem?
Eberhard Zorn: Im Gegentell:
Gute Fiithrung ist eine Starke der
Bundeswehr. Ich war zuletzt auf
der multinationalen Obung .Al-
lied Spirit* in Grafenwéhr, Dort
habe ich von der Spitze an bis
7u jedem einzelnen Soldaten ei-
ne tberzeugende Fithrungsleis-
tung gesehen. Wo wir uns aber
verbessern miissen: Wir miissen
den Fachstrang noch enger an
den Flthrungsstrang heranbrin-
gen, Wenn das nicht gelingt, ver-
langsamen sich unsere Prozes-
se. Fuhrung und Fachexperti-
se gehbren eng zusammen, von
der Spitze bis in die Truppe. Fur
mich persténlich bedeutet das,
die Arbeit mit den Inspekteuren
der Teilstreitkréfte und mit den
ministeriellen Fachabteilungen
ganz eng miteinander zu koor-
dinieren.

OP: Fiihrung fingr bekannt-
lich ganz oben an. Sie sind hdu-
fig unangemeldet bei der Truppe
zu Besuch. Welche Kritik an Ver-
reidigungsministerin Ursula von
der Leyen nehmen Sie mit?
Zorn: Auch die Ministerin be-
sucht sehr oft die Truppe und
das kommt sehr gut an. Sie hat
den Zugang, Sie geht auf die Sol-
daten zu und spricht viel mit
ihnen. Das wird positiv wahr-
genommen, Ich selbst bekom-
me bei meinen Besuchen vor
allem Punkte vorgetragen, die
die Soldaten im Dienstalltag be-
schiiftigen.
-

OP: Wie sieht es der General-
inspekteur der Bundeswehr, dass
sich das Verteidigungsministeri-
um zurVorbereitung aufden Un-
tersuchungsausschuss zur Auf-
kidrung der Berateraffire wei-
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Generalinspekteur Eberhard Zorn.

von Risiken in Einsatzgebie-
ten, kann die Bundeswehr nicht
selbst erstellen. Das schaffen
wir alleine mit unserem eigenen
Personal nicht.

OP: Geniefit Frau von der Leyen

noch thr volles \-’é'rrmuen?—
Zorn: Ja!

OP: Die Ministerin hat der Bun-
deswehr einmal ein Haltungs-
problem unterstellt ...

Zorn: Sie sprechen den Fall des
mutmallich rechtsextremisti-
schen Offiziers Franco A. an. Er
hat eine notwendige Debatte in
der Truppe ausgelost, an deren
Ende ein neuer Traditionserlass
der Bundeswehr steht. Wir wol-
len in unserem Traditionsver-
stindnis den Fokus auf unse-
re eigene Geschichte als fest im
Grundgesetz verwurzelte Par-
lamentsarmee legen. Die Bun-
deswehr hat viel geleistet, auf
das sie stolz sein kann. Nach
meinem Eindruck kommt das
auch in der 'l;ruppe gut an.

OP: Hat die Bundeswehr ein
Rechisextremismus-Problem? Ist

ter Bestandteil der militdrischen
Ausbildung?

Zorn: Wir haben den Anteil der
politischen Bildung zuletzt so-
gar erhoht. Die Themen werden
vorgegeben, die Ebene der Vor-
gesetzten ist aber fred in der Aus-

withl der Methoden. Das kommt
sehrgut an.

OP: Wie sieht die Ausstattung der
Bundeswehr nach einem Jahr
Generalinspekteur Zorn aus?

Zorn: Beim Grofigerit lauft es
immer besser. Wir bekommen
neue Boxer, wir bekommen
neue Lkw. Der Transportflie-
ger A400M fliegt immer zuver-
lissiger. Es kommen auch lang-
sam die umgeriisteten Panzer
aus der Modernisierung. Wenn
man heute in die Kaserne fihrt,
sicht man viele neue Fahrzeu-
ge. Bel ganz neu entwickeltem
Geriit gibt es aber auch oft ei-
ne schwierige Startphase, Der
Puma ist ein hervorragender
Schiitzenpanzer. Die Einfuh-
rung in die Truppe ist aber im-
mer noch holprig. Der Puma ist
ein hoch komplexes System. Es
braucht noch Zeit, bis er wirk-
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gewinnen, zum Beispiel im IT-
Bereich oder bei Technikern
insgesamt. Da geht es uns nicht
anders als anderen dffentlichen
Arbeitgebern und der freien
Wirtschaft.

OP: Wie wollen Sie gegensteu-
em?

Zorn: Wir stirken die Bundes-
wehr flir den Wettbewerb. Ein
besseres Gehalt, beéssere Verein-
barkeit von Familie und Dienst,
cine bessere soziale Absiche-
rung. Dazu laufen aktuell Ge-
setzesinitiativen, Stichwort JAr-
tikelgesetz”, Zusitzlich gibt es
eine Vielzahl an Einzelmalnah-
men. Wir schauen unter ande-
rem, an welchen Stellen wir ver-
starkt zivile Mitarbeiter einset-

zen  konnen, des INF-Ver-
um Soldaten  .Eine Lésung in Afgha- trages.  Das
dort zu ver- nistan wird nur dann hat insgesamt
wenden, wo ig sein, wenn sie seine ganz ei-
wir sie drin- einem breiten gene  Quali-
gend  brau- Fundament steht.” tiit. Da Ist des-
chen. Ein halb die Posi-
Oberstabsfeld- tion Deutsch-

webel sollte nicht unbedingt
Biiroarbeit  verrichten. Den
brauchen wir woanders.

OP: Warum?

Zorn: Sie informieren neutral
iiber die sicherheitspolitische
Lage und die Aufgaben der Par-
lamentsarmee Bundeswehr. Bli-
cken wir doch nur auf das ver-
gangene Jahr zurtick. Es gibt Ra-
ketenstationierungen von Ka-
liningrad bis zur Krim und die
Blockade des Asowschen Meers, |
In Libyen und im Sudan spitzt
sich die Lage zu. In Syrien ist die
Situation unveréndert ernst. Wir
haben ehemalige IS-Kampfer,
die nach Deutschland zuriick-
kommen, andere [S-Kampfer,
die sich im Irak neu organisie-
ren —und einen moglicherweise
aufgekiindigten INF-Vertrag. In
einem Jahr hat sich enorm viel
bewegt. Das alles steht im Kon-
text mit dem Verfassungsauf-
trag der Streitkrdfte, Und dlese
Dinge sind erkliarungsbediirf-
tig. Hier ist der Jugendoffizier
wichtig. Er vermittelt die Rolle
der Streitkréfte und Sicherheits-
politik an Schulen - zusammen
mit dem Lehrer. Das ist ein in
der Verfassung verankerter, sehr
wichtiger Auftrag,

OP: Welche sicherheitspolitische
Veranderung macht Ihnen am
meisten Sorgen?

Zorn: Der INF-Vertrag. An-
genommen, dieser Vertrag
bricht vollkommen weg, bin ich
in Sorge, wie es weiter geht mit
Mittelstreckenraketen. Meines 4
Erachtens muss dann ein neu-
es Ristungskontrollregime ins
Leben gerufen werden. Und da
miissen alle mit an Bord geholt
werden - Russland, die USA,
China. Das wire fir mich das
MaR aller Dinge mit Blick auf
unsere Sicherheit in Europa und
in Deutschland.

OP: Wer trigt die Schuld an der
globalen Eskalation?

Zorn: Global sind viele Mich-
te im Spiel. Was Europa angeht,
sprechen die Fakten fiir sich.
Russland hat vilkerrechtswidrig
die Krim besetzt, wir beobach-
ten die Lage in der Ostukrai-
ne und die hybride Kriegsfith-
rung, der Fall Skripal, die Aktivi-
taten im Cyberraum, den Bruch

lands und aller Bindnispartner
eindeutig,
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terer externer Berater bedient? der Fall Franco A. ein Einzelfall
Zorn: Rechtsbeistand ist in Un-  gewesen?
tersuchungsausschiissen  visl-  Zorm: Die Bundeswehr als Gan-
lig normal zes st In Ord-
und wird auch _pje Sensibilitat im nung.  Die
von ande- mit Rechts- Truppe  zeigt
ren  Ministe- ist groB. bei dem Fehl-
rien selbstver- Bei entsprechenden verhalten Ein-
smngllch er- Anzeichen werden zelner  einen
miglicht, Das Konsequenzen ergriffen.” hohen Be-
BMVg hat aus Generafinspekteyr  troffenheits-
Flirsorgegriin- Eberhard Zorn  Brad. Die Sen-
den entschie- sibilitat ~ im
den, es cben- Umgang mit
50 zu handhaben. Wir erstatten  Rechtsextremismus st groR,

den aktiven Angehbrigen des
Geschifisbereichs BMVg unter-
halb der Ebene der politischen
Beamtinnen und Beamten, die
als Zeuginnen bzw. Zeugen vor
dem Untersuchungsausschuss
geladen sind, die Kosten fiir den
anwaltlichen Beistand. Das ist
nur fair. Schliellich erhebt der
Untersuchungsausschuss seine
Beweise nach den Grundsitzen

der Strafprozessordnung.

OP: Und Berater fiir neue M-
bel?

Zorn: Das werden die Unter-
suchungen zeigen. Generell ist
externer Sachverstand gerade
in technischen Bereichen un-
verzichtbar. Bei der Digitalisie-
rung kommt keine Behorde oh-
ne Hilfe von aullen aus. Big-Da-
ta-Lasungen, etwa zur Analyse

Bei entsprechenden Anzeichen
werden Konsequenzen ergrif-
fen: Ein Verbot der Aus{ibung
des Dienstes, ein Verbot des Tra-
gens der Uniform, die Abgabe
des Falles an die Staatsanwalt-
schaft. Das ist ein Dreiklang, der
greift. Ich lege viel Wert darauf,
dass Kameraden untereinan-
der wachsam sind. Wer rechts-
extreme VerstiRe registriert,
muss diese unverziiglich mel-
den, Und das passiert auch, In-
zwischen Oberpriift der Militiiri-
sche Abschirmdienst neues Per-
sonal bereits vor seiner Tatigkeit
bei der Bundeswehr. Die -
priifung ist in der Regel bei fast
allen Soldaten innerhalb von
drei Wochen nach Einstellung
abgeschlossen.

OP: [st politische Bildung fes-

lich das volle Leistungsspek-
trum erreicht,

OP: Was ist mit Ersatzteilen fiir
altes Gerar?

Zorn: Alle dlteren Systeme ha-
ben einen deutlich erhéhten
Ersatzteilbedarf, vor allem auf-
grund des hoberen Obungs-
geschehens im Rahmen der
Landes- und Biindnisverteidi-
gung. Und die Vorrite sind in
den Jahren des Sparens deut-
lich nach unten gegangen. Es
gibt auch Bereiche, in denen
uns noch Kennzahlen und Er-
fahrungswerte fehlen, da wir in
den vergangenen Jahren nicht
in dieser Intensitit geiibt ha-
ben. Das ist ein Lernprozess, bei
dem wir Fortschritte machen.
Wir filllen die Liicken Schritt filr
Schritt auf.

OP: Wie sieht die personelle Si-
tuation der Bundeswehr aus?

Zorn: Was mich besonders
freut: Im Februar lag die Be-
werberanzahl um sechs Pro-
zent hoher als noch vor einem
Jahr. Trotz einer sinkenden De-
mografie und elner insgesamt
starken Konkurrenz um guten
Nachwuchs ist die Bundeswehr
ein begehrter Arbeitgeber. Das
werte ich als Erfolg. Herausfor-
dernd bleibt aber nach wie vor,
spezialisiertes Fachpersonal zu

OP: Um wie viele Dienstposten
geht es?

Zorn: Bei den Oberstabsfeld-
webeln sind es unter 100 Dienst-
posten. Sie sehen, in den Berei-
chen, in denen das Personal
knapp ist, kiimpfen wir um je-
den Einzelnen, Die Summe der
MaBnahmen fithrt dann zum
Erfolg.

OP: Sind Bewerber heute korper-
lich noch so fit wie vor 20 Jah-
ren?

Zorn: Nein. Die jungen Sol-
daten brauchen lingere Einge-
wohnungsphasen, um das filr
die Truppe erforderliche sport-
liche Level zu erreichen. Wir
haben deshalb ein vierwochi-
ges Pilotprogramm entwickelt,
um neue Soldaten fit zu ma-
chen, bevor wir mit den kor-
perlich anspruchsvolleren Auf-
gaben beginnen. Das klappt pri-
ma und hat sich bewshrt. Und
es schweift die Leute auch als
Team zusammen,

OP: Wie wichtig ist es, fiir die
Bundeswehr, an die Schulen
zu gehen und wo sehen Sie die
Grenzen?

Zorn: Sie sprechen die Frage
des Jugendoffiziers an. Ich hal-
te das fiir wichtig. richtig und
sinnvoll,

OP: Was ist mit Afghanistan?
Sollten die Taliban an Friedens-
gesprdchen beteiligt werden?
Zorn: Ich halte fiir sinnvoll, die
Teile der Taliban einzubeziehen,
die verhandeln wollen. Auch Pa-
kistan begriift das, Fast noch
wichtiger ist aber, dass die af-
ghanische Regierung mit an
Bord kommt. Eine Lbsung wird
in Afghanistan nur dann trag-
fihig sein, wenn sie auf e¢inem
breiten Fundament steht.

OP: Miissen deutsche Soldaten
in Afghanistan bleiben?

Zorn: Es ist wichtig, den Frie-
densprozess mit Truppenprii-
senz zu unterlegen, damit der
Druck zur Einigung da ist. Ein
jetziger Abzug wiire vollig ver-
fritht, Die afghanischen Sicher-
heitskrifte  brauchen unver-
dndert Beratung, Obrigens ha-
be ich auch vonseiten der USA
die klare Zusicherung, dass US-
::fpen in Afghanistan blei-

OP: Sehen Sie neue Einsatzgebie-
te flir die Bundeswehr?

Zorn: Gefragt wurden wir aktu-
ell von den Vereinten Nationen
zum Jemen. Dort wollen wir ei-
nen moglichen Friedenspro-
zess auch mit Einzelpersonal
unterstiitzen. Weiteres steht
nichtan.




